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Vart arbete ar att designa och producera harliga klader
for vardag och fest for kvinnor i alla storlekar och aldrar.
Vi vill att kladerna ska ge kunderna sjalvfortroende

och gladje. Vi saljer ocksd mycket hemtextil och
heminredning samt en del herrmode.

Consortio Fashion Group paverkar miljon inom framst
tre omraden; produktion av produkter, transporter

och som arbetsgivare. Det mest vasentliga ar darfor

att framst presentera information kring det i denna

Hallbarhetsredovisning.

Hallbarhetsredovisningen avges i enlighet med ARL av

Consortio Fashion Group AB.




2.0

Affdrsmodell

2.1 Bolagsstruktur

Consortio Fashion Group AB ar moderbolag

i en koncern, med dotterforetag i Sverige,
Norge, Estland, Polen, Tjeckien, Slovakien
och Kina. Vid all forsaljning ar det varumarket
"Cellbes” som kommuniceras och Cellbes
AB éar ett av dotterforetagen. | texten
kommer koncernen att bendmnas "Consortio
Fashion Group” eller "vi”, Consortio Fashion
Group AB "moderbolaget”, varumarket och

dotterforetaget "Cellbes” eller "Cellbes AB”.

2.2 Inkop

Den storsta delen av inkdpen av
egendesignade kldder sker fran leverantorer
i Asien och framst Kina. Till var hjalp har vi
ett kontor i Shanghai dar personalen har en
tatare dialog med leverantérer och fabriker
an vad vi har mojlighet att ha fran Sverige.
Det &r en stor fordel att ha medarbetare
lokalt som &r val insatta i hur marknaden
fungerar. De skoter mycket vardaglig dialog
med fabrikerna och ar delaktiga i tester av
kvaliteten.

Forutom egendesignade klader sker ocksa
inkdp av externa varumarken. Det ar klader
vi kdper in och saljer vidare utan att ha varit
delaktiga i produktutveckling och produktion.
Dock ar vi mycket noggranna kravstallare

aven pa de leverantdrerna.

2.3 Forsiiljning

Cellbes séljer klader, skor, accessoarer och
heminredning till privatkunder framst pa de
nordiska marknaderna och det sker online.
En del forsaljning sker ocksa till cirka 150
foretagskunder i framst Sverige och Finland
och de i sin tur séljer till slutkonsument i egna
butiker eller online, for denna forsaljning

ar det Consortio Fashion Group AB som &r
sdljande bolag.

Cellbes marknadsforing sker bade digitalt

och genom utskick av kataloger.

2./ Organisation

| koncernen var det under aret i snitt 228
personer anstallda varav 71 % ar kvinnor
och 29 % &r man. Var ambition &r att
efterstrava en sa jamstalld organisation som
mojligt. For att uppna detta genomsyras
rekryteringsarbetet av kdnsneutralitet och
dven neutralitet infor andra olikheter sasom
etnicitet, sexuell Idggning, politisk asikt
eller religion. Det ar omraden som beaktas
i foretagets jamstélldhetspolicy och vid
eventuella brister pd nagot omrade finns en

handlingsplan for att atgarda detta.



3.0

Produkt och produktion

For Cellbes ar det mycket viktigt att folja

upp och kontrollera produktionsledet. Dels
for att produktionskedjan ska fungera enligt
vara rutiner och dels for att sakerstélla att

vi producerar produkter som lever upp till
kundernas krav pa en starkt konkurrerande
marknad. Konsumenten och samhéllet stéller
allt hogre krav, bade pa vad modeféretagen
producerar men ocksa hur produktionen gar
till. Dessa krav omvandlas till driv hos oss

att standigt vilja bli battre. Praktiskt innebar
det att noggrant folja och beakta produkten

i varje steg fran val av leverantor till
kvalitetskontroll, kemikalietester, djurhallning
som forekommer i produktionen och givetvis
dven manniskors situation som arbetar

i produktionsledet. | kommande avsnitt
presenterar vi vart arbete med detta. | ett

senare avsnitt kommer Amfori BSCl:s Code

of Conduct att presenteras, for att beskriva
hur vi arbetar med méanskliga rattigheter
och vilka grundkrav vi har pa leverantérerna
och pa oss sjalva. Kvantitativ information

ar baserad pa produkter som kopts in och

producerats for att saljas under 2018

3.1 Leverantorer och
produktionsled

Cellbes &ger inga fabriker utan produktionen
sker hos leverantorer i Asien och Europa.
Det &r viktigt att ha en god kommunikation
med, och forstaelse for, leverantdrerna och
vi arbetar for starka och langvariga relationer

med dem.



For att leverantorerna skall vara informerade
om vad vi har for krav och férvantningar pa
produktionen maste samtliga lasa igenom,
godkanna och signera Suppliers Guide. |
denna finns bland annat Code of Conduct,
djurrattpolicy, kemikalie- och kvalitetskrav.
Innan ett nytt samarbete paboérjas med

en leverantor kraver vi information om
leverantorens produktionskedja. Det gor

vi for att sakerstalla att det finns kapacitet
for de kvantiteter vi dnskar producera till
den kvalitetsniva vi kraver. Under den har
processen samlar vi dven in information
om olika typer av certifikat och resultat fran
tredjepartsinspektioner pa fabrikerna som
leverantoren tillverkar i.

Att ha produktionen via vara leverantorer,
jamfort med att producera produkter pa
egna fabriker, medfor vissa risker. Da vi inte
ar narvarande vid produktionen har vi inte
mojlighet till en direktkontroll dver varje del
av processen. For att minska riskerna arbetar
Cellbes kontinuerligt med kartlaggning av
leverantorer for att fa en 6verskadlig bild
av varje leverantors flode. Pa detta satt far
vi kdnnedom om var riskerna &r som storst
och kan darefter arbeta férebyggande

for att minimera dessa. Da en stor del av
var produktion ligger i Kina har vi sedan
201 ett produktionskontor i Shanghai som
mojliggdr att personalen som ar anstalld dar,
for ndrvarande ca 10 personer, kan bestka
leverantorerna vilket skapar en battre

kommunikation och ett tatare samarbete.




3.2 Kemikalier

| produktion av textila produkter finns det
manga olika typer av kemikalier vars syfte
ar att foradla den textila varan. Kemikalier
associeras ofta med nagot farligt, vilket det
212 ocksa kan vara om man inte har tillréckligt
bra kunskap om effekterna och riskerna
13 med olika kemikalier. Vi arbetar mycket
med kemikaliefragor och vara leverantorer
informeras om kraven som har arbetats
fram utifrdn internationell och europeisk

lagstiftning. Produkterna far inte innehalla

Leverantorer Fabriker
amnen over tilldten niva som ar forbjudna
eller reglerade enligt lagstiftning. Som tillagg
Under 2019 &r malet att fortsatta till detta far produkterna inte innehalla

amnen som ar listade som kandidatamnen i
REACH-foérordningen.

Genom Kemikaliegruppens guide "Chemicals

fordjupa samarbetet med vara
leverantorer. Vi kommer att genomfora

leverantorsutvarderingar som kommer

att behandla bland annat samarbete guidance” far leverantdrerna information

kommunikation, kvalitets- och kemikalietest, kring de kemikalier som ar reglerade i EU,

arbetsférhallanden, sociala fragor, paketering i vilka processer de ar mer vanliga och hur

och leverans. | samband med detta kommer dessa paverkar miljon och manniskor. Den

dven leverantorerna sjélva ha mojlighet att ta skickas med som en bilaga i Suppliers Guide

upp eventuella fragor och kommentarer kring och uppdateras sasongsvis. | Suppliers

Cellbes rutiner och arbetssétt. Guide finns dven en matris som tydligt visar
vilka @mnen det finns risk for i olika material.
Malet for 2018 var att uppdatera och goéra
denna matris tydligare, vilket har gjorts

och Suppliers Guide ar uppdaterad med
den nya versionen. Under aret har dven en
8,3% 18% férenklad kemikalieguide slappts internt
014'% som &r uppbyggd utifrdn kemikalierisker

0% per produktgrupp for att stérka personalens

kunskap kring kemikalier.

59,0%
19,6%
knaso0% (@) BANGLADESH 10.8% eurora1en (@) ASEN OVRIGT 01%
INDIEN 19.6% PAKISTAN 8,3% TURKIET 0,4%



For att sakerstalla att leverantorerna foljer
lagstiftningen och att produkterna inte
innehaller kemikalier som &r otillatna gors
stickprov pa nya produkter varje sdsong.
Stickprov har gjorts sedan 2013 och under
2018 har 245 test utforts pa 117 produkter.

Vilka produkter som testas baseras pa en

leverantors tidigare resultat, om leverantdren

ar ny eller om en produkt anses vara en
riskprodukt i och med ny lagstiftning. Vilka
tester som utfors sker inte slumpmassigt,
utan bestams utifran en riskbedémning av
produkten.

Kemikalier innebar risker for bade miljon
och arbetarna i produktionslandet, men
aven for slutanvandarna och miljon i
forsaljningslanderna. Att inte ha kunskap
kring kemikalier beddmer vi ar den storsta
risken for foretagsamma i textilbranschen.
For att halla oss uppdaterade kring bland
annat nya riskdmnen och lagkrav deltar
de ansvariga for Cellbes kemikaliearbete
kontinuerligt i Kemikaliegruppens maéten.
Dessa moten &r aven ett valdigt bra forum
for att traffa andra i branschen och utbyta
kunskaper och erfarenheter.

2019 &r malet att arbeta &nnu mer med att
utbilda leverantérerna kring kemikalier. Aven
den interna kemikalieguiden som namns
tidigare i detta kapitel kommer under aret
att Oversattas till engelska och skickas till
leverantorerna. Da guiden ar utformad per
produktgrupp ar forhoppningen att detta

underlattar for leverantrerna och gor det

mojligt for dem att fokusera pa sina egna
produktgrupper. Malet ar dven att oka antalet

kemikalietest, se diagram nedan.
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3.3 Produktkvalitet

Cellbes arbetar aktivt for att sakerstélla en
god kvalitet pa produkterna och har hoga
kvalitetskrav, som finns med i Suppliers
Guide. Vi tycker det ar viktigt med god
kvalitet och en lang livslangd pa vara
produkter. For att 6ka kunskapen kring
olika material och sammansattningar har
vi under aret tagit fram en materialguide
som kunderna kan ldsa pa var hemsida.
Alla produkter som tillverkas for var
rakning kvalitetstestas, vanligen pa
externa laboratorium men i vissa fall pa var
kvalitetsavdelning i Boras. Att alla produkter
testas i starten av produktionsprocessen
hjalper oss att korrigera alternativt stoppa
felaktiga produkter i ett tidigt stadie.

Nagot som bade &r gynnsamt for oss, vara

leverantorer och miljon.







For att upptacka eventuella fel fore
leverans gors utover kvalitetstester

aven kvalitetsinspektioner, sa kallade

Final Random Inspection (FRI). Under
denna inspektion kontrolleras ett storre
antal produkter fran den fardigpackade
leveransen pa plats i fabriken med hjélp

av en oberoende kvalitetskontrollant. |
kvalitetsinspektionen ingar bland annat att
plagget mats, att markningar och sémnad
kontrolleras samt paketering.

Om vi haft problem med reklamationer
eller bedémer nagot som en riskprodukt
utfor vi aven extra kontroller. Att gora
kvalitetskontroller for att sakerstalla att
produkten lever upp till de krav som stalls ar
viktigt, annars riskerar vi att plaggets kvalitet
inte &r bra nog. Da far plagget en kortare
livslangd och belastar miljon i onoédan.

Det noggranna kvalitetsarbetet innebéar
manga varuprover under processens

gang. For att dessa inte skall ga till spillo
nar sdsongens varor ar klara arbetar vi
tillsammans med Human Bridge. De tar
hand om proverna och skanker dem till
behdvande, alternativt séljer till forman for
behovande och under aret har vi skankt ca
2,3 ton klader, skor och hemtextil dit. Under
2018 var malet att dven borja skdnka de

trasiga plaggen, da for atervinning. Detta har

gjorts under aret men tyvarr i mindre skala &n

vad vi hade 6nskat da vi haft vissa problem

med att hitta en samarbetspartner.
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Som visas i diagrammet ovan har

Cellbes som mal 2019 att 6ka antalet
kvalitetsinspektioner med mer an 40 %
jamfort med 2018. Detta for att fortsatta
arbetet med kvalitetssakring av vara
produkter. Da Cellbes under 2018 inte
naddde 6nskat resultat i projektet med att
ateranvanda alternativt atervinna trasiga
prover kommer vi att arbeta vidare med detta
aven under 2019. Var forhoppning &r att hitta
en ny samarbetspartner som kan ta tillvara
pa produkterna och pa sa satt forlanga deras

livscykel.




3./ Hdallbara material

Att arbeta med mer hallbara material i
produkterna &r nagot vi pa Cellbes tycker ar
viktigt och nagot vi vill arbeta mer med &n
vad vi gor idag. Ett av malen fér 2018 var att
faststalla maltal for antalet produkter i mer
hallbart material, vilket vi nu har gjort. Under
aret har det forekommit en del debatter
géllande vad som bor klassificeras som mer
hallbart inom textil- och modebranschen. Vi
pa Cellbes har valt att klassificera ekologiska
och atervunna material som mer hallbara
samt de miljoméarkningar som innefattar bade
materialval och produktion. De certifieringar
vi i dagslaget har i vara produkter och som
vi rdknar med ar Svanen och GOTS och de
miljovanligare materialen vi arbetar med ar
atervunnen polyester och lin.

For att 6ka kunskapen om mer hallbara
material i organisationen har vi under 2018
tagit fram en intern guide som presenterar
olika certifieringar och mer miljévanliga
material. Som diagrammet nedan visar ar
det endast en liten del av vara nuvarande
produkter som &r mer hallbara men vi vill
verkligen dndra pa det och darfor har vi satt
ett hogt maltal till 2020.

Cellbes har som mal att till 2020 oka andelen
mer hallbara produkter till 10%. Eftersom
detta ar en stor 6kning kommer vi att behdva
arbeta hart for att na dit. Mer hallbara
produkter kommer att vara ett fokusomrade

for oss under 2019.

10,00%

1,20%

2018 2020

s. 1

PALSFRI

3.5 Djurriittspolicy

Cellbes varnar om djurens rattigheter och
tycker att djurens halsa ska beaktas i alla
delar av tillverkningskedjan. Djurréattspolicyn
ar en del av Supplier Guide och inkluderar
dun, fjadrar, I&der, péls, ull och angoraull.
Dun och fjadrar som anvéands for produkter
som produceras for Cellbes produkter
maste komma fran faglar som fétts upp for
kottproduktion. Vi tillater inte att fjadrar och
dun plockas fran levande faglar. Aven lader
maste harréra fran djur som har fotts upp
for kottproduktion. Péls far inte anvandas i
produkter som produceras for Cellbes och
darfor har Cellbes skrivit pa Djurens Rétts
Palsfria lista.

Pa grund av att det finns risk att djur far

illa i tillverkningskedjan har Cellbes valt att
krava in certifikat, alternativt forbjuda vissa
tillvdgagangssatt och produkter fran djur
helt. Vi accepterar inte mulesing och all ull
som anvands i vara produkter maste darfor
komma fran gardar som inte anvénder

sig av mulesingsteknik. | dagslaget har
Cellbes inga angoraprodukter da vi inte
har kunnat sakerstélla denna process hos

leverantorerna.



3.6 Arbetsmiljo, ménskliga
rittigheter och sociala

forhdllanden i fabrikerna
Vart produktionskontor i Shanghai som ar
nara produktionen &r manga ganger till stor
hjélp, framfor allt nar det kommer till var
dagliga kommunikation med leverantorerna.
Att 6ka och forbattra kontakten med vara
leverantorer &r nagot vi kontinuerligt arbetar
med. Kartldggning av produktionsflédet &r
ytterligare nagot vi arbetar mycket med.
Detta gor vi i synnerhet for att se var de stora
riskerna finns i vart flode. Under ett flertal

ar har vi begart in inspektionsrapporter fran
leverantérerna som anvants i kartldaggningen.
Malet 2018 var att uttka detta arbete men
under varen 2018 tog arbetet en vandning
da vi beslutade oss for att bli medlemmar

i organisationen Amfori BSCl istéllet. Detta

beslut togs framst av tre anledningar:

- Delat ansvar. Genom att vara medlemmar
i Amfori BSCI delas inspektionsresultat med
andra medlemmar vilket gor att ett och

samma foretag inte behdver ansvara for alla

producenter pa egen hand.

« Natverk. Ensam &r inte ar starkast. Vi ser
det som en enorm fordel att ha ett natverk
dér vi som foretag kan radfraga och fa
kunskap fran andra med mer erfarenhet.

« Rutiner och material. Amfori BSCI har flera
ars erfarenhet av att inspektera fabriker

och arbetar efter beprévade rutiner. Vi sag
darfor stor kunskapsmassig vinning i ett
medlemskap.

Consortio Fashion Group blev medlemmar
under sommaren 2018 och under hdsten
gjordes den forsta inspektionen i en av
vara leverantérers fabriker. Vi har dessutom
deltagit vid ett flertal utbildningstillfallen for

att 1ara oss mer om Amfori BSCI.

CSR VASTSVERIGE

06 00

2017 gick vi med i

CSR Viastsverige dar

vi fortfarande dar

medlemmar.

Vi ser detta som ett

bra komplement till
Amfori BSCI.




3.6.1 Amfori BSCI Code of
Conduect

Eftersom Consortio Fashion Group &r
medlemmar i BSCI &r ett av kraven att vi och
leverantérerna som producerar for oss ska
folja Amfori BSCl:s Code of Conduct. Amfori
BSCl:s Code of Conduct, CoC, innehaller
krav som ror manskliga rattigheter, sociala
aspekter och miljo. Uppférandekoden galler
for alla leverantorer som gor affarer med oss,
liksom deras underleverantorer. Koden &r
uppbyggd pa 13 "performance areas” som
ar grundstommen i BSCl:s arbete, se nedan

nagra av dem.

« Leverantorer som producerar varor till
Consortio Fashion Group ska fungera i
enlighet med nationell lagstiftning och
foreskrifter som finns i produktionslandet.
Om det finns en skillnad mellan
bestammelserna i denna uppférandekod och
nationella lagar, maste leverantéren folja det
hogre eller strangare kravet. Leverantorer
maste dven se till att alla eventuella
underleverantdrer bekraftar informationen i
uppférandekoden och informerar samtliga

anstallda.

« Nar Amfori BSCl:s CoC implementeras

ar det viktigt att vi som foretag och vara

66 06

Ingen som arbetar med Consortio Fashion

leverantorer forstar var formaga att

forandra sociala fragor i leverantorskedjan.
Amfori BSCI kréver att vi involverar vara
affarspartners, vidtar alla rimliga och lampliga
atgarder som kravs for att genomfora

Amfori BSCl:s uppforandekod och att utbyte
av information sker i tid for att identifiera

utmaningar.

« De som arbetar for Consortio Fashion
Groups leverantorer maste ha foreningsratt
och kollektiva forhandlingar. Ingen

far diskrimineras pa grund av fackligt
medlemskap och leverantoren far inte
motverka att unionen ska kunna prata med
anstéllda. | de lander foreningsratt &r olagligt
ska lagen respekteras. | dessa fall ska en
person som leverantoren kan prata med

valjas ut.

« Ingen som arbetar med Consortio Fashion
Groups produkter far diskrimineras. Detta
inkluderar kon, alder, religion, kast, fodelse,
social bakgrund, funktionsvariation, etnicitet
och nationellt ursprung, nationalitet,
medlemskap i fackforeningar eller andra
legitimerade organisationer, politisk
anknytning eller asikter, sexuell laggning,
familjeansvar, civilstand, sjukdomar eller

annat tillstand.

Giroups produkter fdr diskrimineras.




- Arbetstagarna ska ha rattvis ersattning . Leverantoren ska ge arbetaren forstaelig

som ar tillracklig for ett anstandigt information om rattigheter, ansvarsomraden
boende for sig sjélva och sina familjer. och anstallningsvillkor, inklusive arbetstid,
Affarspartners ska minst satta Ioner ersattning och betalningsvillkor innan
enligt minimumldnelagstiftning eller anstéliningen paborjas.

branschstandarder, beroende pa vilket . Leverant6ren far inte engagera sig i nagon

som ar hégre. Loner ska betalas i tid och form av icke frivilligt arbete. Om leverantdren

regelbundet. anstaller migranter ska detta gdras under

« Ingen som arbetar med Consortio Fashion strikt kontrollerade former. Leverantoren
Groups produktion &r skyldig att arbeta mer ska tillata sina arbetstagare ratten att

an 48 timmar per vecka. Overtid &r avsedd lamna arbetet och sdga upp sig forutsatt att
att vara undantagsmassig, frivillig och ge arbetstagare ger ett rimligt meddelande till
hogre betalning. Dessutom ska leverantdren arbetsgivaren.

ge sina arbetstagare ratt till vilopauser varje . Leverantoren bér bedéma betydande

arbetsdag samt rétten till minst en ledig dag miljopaverkan av verksamheten och etablera

per varje sjudagarsperiod. effektiva policys och forfaranden som speglar

- Leverantoren ska respektera ratten till deras miljoansvar. De bor aven genomféra
hélsosamt arbetande och levande. Sarbara lampliga atgéarder for att forebygga eller
personer som, men inte begransade till, unga minimera negativa effekter pa samhallet,
arbetare, nyanstallda, gravida och personer naturresurser och den dvergripande miljon.

med funktionshinder ska fa ett sarskilt skydd.
Leverantoren ska se till att det finns system
for att upptacka, beddma, undvika och

svara till potentiella hot mot arbetstagarnas
halsa och sakerhet. De ska vidta effektiva
atgéarder for att forhindra arbetstagare

fran olyckor, skador eller sjukdomar som
uppstar i samband med eller under arbetet.
Leverantoren ska arbeta for att forbattra

arbetstagarnas skydd vid olyckshandelser.

- Inga barn under 15 ar far arbeta i

produktionen av Consortio Fashion Groups

produkter. Det ar leverantérens ansvar att

pa ett sékert satt kontrollera en persons

15-18 ar, ska skyddas. Det &r leverantorens

. p
alder innan anstélining sker. Unga arbetare, a mfo rl @

Trade with purpose

uppgift att veta vilket arbete som kan vara
skadliga for yngre personers halsa eller
utveckling. Det &r aven leverantdrens ansvar
att kontrollera att arbetstiden inte paverkar
deras skolgang. Affarspartners ska faststélla
nodvandiga mekanismer for att férebygga,
identifiera och mildra skador pa unga

arbetare.




. Leverantbren maste folja ett etiskt
affarsbeteende, vilket innebar att de

bland annat inte far ha inblandning i

nagon handling av korruption, utpressning
eller forskingring, eller i nagon form av
bestickning. Affarspartner forvéntas behalla
korrekt information om sin verksamhet,
struktur och prestanda, och bor avsldja
dessa i enlighet med gallande bestammelser.
Vi har arbetat mycket med de sociala
fragorna pa fabrikerna under 2018 och
kommer fortsatta att stérka detta arbete
under 2019. Vi kommer kontinuerligt att
fortsatta medverka i utbildningar som Amfori
BSCI erbjuder samt delta vid natverksmoéten
under 2019. Dessutom kommer anstéllda pa
vart produktionskontor i Shanghai bli mer
involverade i arbetet och aven de kommer
att medverka i utbildningar. Under 2018
gjordes en inspektion och malet &r att de tio
storsta leverantorerna ska vara inspekterade
till 2020. Dar det ar majligt ska alla nya
leverantorer vara inspekterade av BSCI. Vart
mal ar dven att samtliga leverantérer ska ha
gjort en granskning av sin egen verksamhet
genom att svara pa Amfori BSCl:s self
assessment-dokument och detta arbete
kommer vi att pabdérja under 2019. Det gor
vi for att fa en dnnu tydligare bild av var den

storsta risken finns i produkten.

42%

31%

Leverantorer Fabriker

3.7 Risker produkiter och
produktion

Det finns alltid risker vid arbete med

extern produktion och eftersom vi sjalva
inte &r pa plats ar det svart att upptacka
eventuella brister. Vart kontor i Shanghai
fyller en viktig funktion for produktionen i
Kina dar de har kontinuerlig kommunikation
med vara leverantorer. Detsamma géller
kvalitetsavdelningen i Bords som ansvarar for
de ovriga produktionslanderna. Att det finns
avtal med tydliga direktioner pa vad som
accepteras, policys, strikta kvalitetskontroller
och stickprov av kemikalier varje sdasong,
betyder inte att produktionen &r felfri men vi
ar sdkra pa att detta arbetet minskar riskerna.
Arbetsmiljo och arbetsférhallanden &r svart
och riskfyllt ndr man producerar globalt. Vi
ar dock overtygade om att vi kommer kunna
sdkra upp var produktion ytterligare i och
med vart arbete genom Amfori BSCI. Vi tror
ocksa att vart arbete med self-assessment
kommer att ge oss en tydligare bild av
riskomradena i var produktion. Det &r dock
viktigt att man beaktar det faktum att en
inspektion bara visar vad som hander pa

en fabrik just denna dag. Vi ar medvetna
om att det alltid kommer att finnas risker
inom produktionen och att det finns mycket
vi som foretag kan gora for att forbattra

och férebygga oegentligheter. Vart mal

ar att varje ar overtraffa foregaende ars
prestationer och hela tiden utvecklas inom
samtliga delar av produktionen av vara

produkter.
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4.0

Logistik

A. 1 Transport av varor
Eftersom merparten av var produktion ligger
i Kina sa blir det bade mest kostnadseffektivt
och miljévanligt att frakta hit varorna med
bat och det ar nagot vi kommer fortsatta
med. Inkdp fran mer narliggande lander sker
oftast med lastbil. Nar det ar bradskande
med varuforsorjningen har vi valt att

flyga hem varorna. Diagrammet till héger
visar fordelningen av transportsatt for
ankommande varor.

For varor som skickas till kunder sker det
mestadels med lastbil men ocksa en del
med bat for de transporter som gar dver
Ostersjon.

Under 2018 genererade ankommande gods
ett koldioxidutslapp pa ungefar 650 ton. For
utgdende gods som skickades till kunder var
utslappet ungefar 850 ton. Dessa varden
har vi delvis kunnat faststéalla med hjalp av
vara speditorer och i viss man uppskattat
eftersom uppgiften inte kunnat tas fram av
alla vara leverantérer. Uppskattningen sker
genom att berdkna utifran antal skickade
paket och ta samma koldioxidutslappsvarden
som de speditorer anvander sig av som
tillhandahaller redovisning till oss.

For att na tillracklig forandring for miljon
krévs det samarbete fran alla parter.

Transportéren maste se dver sina

\ (4

s. 17

16%

9%

75%

BAT 75% FLYG 9% LASTBIL 16%

transportalternativ och fordon, hur de

kan bli mer miljoeffektiva. Vi som kund
behover stotta dem genom att acceptera att
miljoeffektivare transportséatt bade kostar
mer och tar nagot ldngre tid och detsamma
géller for vara slutkunder. Detta moter tyvarr
inte var tids forvantan pa att leveranser bade
ska vara billiga och ga snabbast mgjligt.

Det har i liten skala pabdrjats en intern
diskussion om hur vi kommer vidare med

denna problematik.

A.2 Lagerverksamhet

Vi bedriver var lagerverksamhet med

egen personal i egna lokaler i Boras. Det
innebéar stora fordelar med att kunna ha en
bra och snabb kommunikation med lagret
samt att kunna fa prover bade for test

och fotografering snabbt och utan langre
transporter.

Fastighetsavdelningen underhaller och
forbattrar I[6pande inomhusklimatet och
séttet vi arbetar pa vilket far effekt pa miljon.
Nedan &r ett exempel pa vad som har gjorts

med lagerlokalerna och dess verksamhet

under 2018.
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Cellbes internt

5.1 Energiﬁjrbrukning fall saknades denna kunskap vilket var
Under 2018 forbrukades ungefar 2 600 nagot som framkom i undersokningar som
MWh (megawattimme) och utrdkningen har gjordes bland personalen. Det gors I6pande
berdknats pa Cellbes yta i férhallande till hela undersokningar som anstéllda svarar pa. Det
fastighetens yta for att fa fram forbrukningen. kan handla om hur stressad man kénner sig,
Fastighetsavdelningen genomfor I6pande om man vet vilka férvantningar som finns pa
atgérder for att minska forbrukningen. Til en och andra frégor som rér det psykosociala
exempel s fort ett lysror gar sonder, ersétts tillstandet som &r viktigt att fanga upp.

det med en LED-armatur istallet. Under aret Fragorna stélls via ett onlineverktyg med
gjordes en samlad insats pa lagret dér vi fragor som kan formuleras hur man vill och
bytte ut 60 lysrérsarmaturer samtidigt. som tilldter anonyma svar. Med verktyget

kan man snabbt fanga upp eventuella
forsamringar i arbetsmiljon och atgarda

eventuella problem direkt.

Tjianstemdin

”

‘Jag vet hur jag ska lyfta rétt i mitt arbete

2.2 Arbetsmiljo och
personal

Vi arbetar stdndigt for att skapa en sa trivsam

arbetsmiljo som majligt. Vi sitter i frascha

lokaler och ndgra gemensamma ytor har
renoverats och likasa en del av kontoren. Absolut Jag vet hur men Nej jag vet
Lopande ses arbetsplatserna 6ver sa att gor detinte inte hur
det ar hoj- och sénkbara skrivbord och ratt « . . .. ”
Jag vet hur jag ska sitta rétt i mitt arbete

ergonomiska tillbehor. Fastighetsavdelning
genomfor |6pande tillsyn av att lampor

fungerar samt hanger i ratt position éver 40,4%

arbetsplatser. Ventilationen ar ndgot som

standigt arbetas med for att fa battre, ocksa Absolut Jag vet hur men Nej jag vet

det en konsekvens av att det standigt gor det inte inte hur
tillkommer fler anstallda. Under aret hade vi . o

‘Jag vet hur jag ska sta rdtt i mitt arbete”
besdk av en ergonom som visade hur man
ska sta och sitta ratt vid sitt skrivbord samt

kom med mycket andra bra tips. | manga 43,6%

Absolut Jag vet hur men Nej jag vet
gor det inte inte hur






Vi har under 2018 utbildat alla ledare i BAM,
battre arbetsmiljo, samt 16st delegationer
som darmed fordelat ut arbetsgivaransvaret
kring arbetsmiljon pa ledarna for respektive
avdelning. Cellbes arbetar aktivt tillsammans
med bade facket och skyddskommittén kring
den interna arbetsmiljon och man traffas
fyra ganger per ar och diskuterar bland
annat sjukfranvaro, interna arbetsmiljon,
skyddsronder, tillbud och lagger upp
handlingsplaner framat.

For att framja rorelse och vdlmaende sa
tilldelas alla anstéllda ett friskvardsbidrag
samt att det finns en aktivitetsférening som
anordnar grupptraningar, [6parkurser, med
mera. Genom den foéreningen kan man aven
spela bland annat tennis och padeltennis.
En annan férening som finns anordnar
biokvallar, bowling, pysselkvéllar och andra
liknande aktiviteter som bidrar till god
sammanhallning och engagemang. Lopande
halls hjart- och lungraddningskurser for att
fler ska fa battre kunskap och sjélvkansla

att kunna ingripa om olyckan ar framme.

Det finns dessutom hjartstartare i huset

och genomgang av hur den fungerar gors i

samband med kurserna.

2.3 Tjinsteresor

Anstallda pa Cellbes gor olika slags
tjdnsteresor. En del avser inkdpsresor

dar man aker till Asien for att bestka
kontoret och leverantorer, en del avser
inspirationsresor till storstader for att ta del
av nyheter eller méssor och det gors ocksa
en del fotoresor. Under 2018 hade Cellbes
677 tjansteresor med flyg dar en resa
motsvarar en stracka. Flygresorna motsvarar
ett ungefarligt koldioxidutslapp pa 89 ton.

Vi reste ocksa med tag, cirka 230 resor

s. 20

gjordes dar en resa motsvarar en stracka.
Detta genererade ett koldioxidutslapp pa
endast 0,35 kg.

2./ Sociala forhdllanden
och miinskliga rittigheter
internt

2.1 Kiirnvéiirden och intern
policy

Vara karnvarden ar Mod, Driv och
Tillsammans. Med dessa ord i atanke

drivs vi framat och arbetar standigt med
forandring och forbattring. Vi efterstravar ett
arbetsklimat dar medarbetarna kan trivas
och kanna sig trygga och ha utrymme for
personlig utveckling.

| organisationen arbetar vi med val
integrerade policys som &r framtagna for

att framja ett bra arbetsklimat. Cellbes

har bland annat policys om rehabilitering,
alkohol och droger, arbetsmiljo med flera.
HR arbetar forebyggande och forsoker fanga
upp personer redan innan deras tillstand
kan leda till en langtidssjukskrivning, nagot
som uppfattas som positivt i organisationen.
Dessa policys tillsammans med andra rutiner
arbetas aktivt med och effekten blir positiv
nar vi ser det som en naturlig del att standigt
forbattra. Under 2018 har vi lagt extra fokus
pa dessa genom att prata om dem i flera
ledarforum och ledarskapsutbildningar vi
haft. F6r nyanstallda halls det nagra ganger
per ar traffar for nyanstallda och da gar vi
igenom karnvardena och policys. Vi har
ocksa reviderat stodmaterialet for mal- och
medarbetarsamtal sa att karnvdrdena Mod,
Driv och Tillsammans far storre plats och

diskuteras mer.



2.2 Mangfald

Mangfald &r ett givet inslag for lyckat
resultat. Manniskor med olika bakgrunder
behovs for att kunna bidra pa olika

satt och fora verksamheten framat. | all
rekrytering tas detta i beaktande och finns
dven namnt i var rekryteringspolicy. Déar
belyser vi vart stallningstagande gallande
mangfald i rekryteringsforfarandet.
"Consortio Fashion Group utgar fran en
grundsyn om alla ménniskors lika varde.
Ingen ska diskrimineras pa grund av

etnisk bakgrund, religion, fysiskt eller
psykiska funktionshinder, alder, kon, sexuell
laggning eller kdnsdverskridande identitet
eller uttryck. All rekrytering ska ske med
beaktande av dessa varderingar och
samtliga som arbetar i rekryteringsprocessen
ska vara insatta i de lagar som tar sikte pa
att motverka diskriminering i samband med
rekryteringar”. Detta kommer vi utveckla
annu mer under 2019.

Som anstalld pa Cellbes har alla samma
rattigheter oavsett alder, kon, etnicitet eller

religion.

2.3 Antikorruption
Cellbes har nolltolerans mot korruption och

for att forstarka detta budskap ytterligare sa

har policyn fortydligats under 2018 déar det
annu tydligare star att anstallda i Cellbes ska
ha en restriktiv hallning till exempelvis gavor,
resor och representation och med marginal
undvika att ta emot sddana typer av formaner
som kan anses som otillborliga. | policyn
framgar ocksa att vi foljer Naringslivskoden,
ett komplement till lagstiftningen pa omradet,
vilken forvaltas av Institutet mot Mutor

(IMM). Vi har inte haft nagra upptéackta fall av
korruption och anser inte att bolaget har hog
risk att bli drabbat.

3.4 Kollektivavtal

Samtliga anstallda tjansteman omfattas
av Unionens kollektivavtal och arbetare
omfattas av Handels kollektivavtal. Det finns

fackliga ombud och en skyddskommitté.

2.5 Lonekartliggning
Senaste |onekartlaggningen ar gjord i mars
2018 och dar framkom det mindre avvikelser
som man arbetat med aktivt under aret.
Nasta Ionekartlaggning kommer att ske
under borjan av 2019 dar vi bland annat

gor en uppfoljning pa det vi sist upptackte.
Eftersom vi I6pande gor I6nekartlaggningar

samt arbetar aktivt med att férebygga

orattvisor sa har vi en jamstalld I6nestruktur i

bolaget.




2.4.6 Trakasserier
Vi arbetar aktivt med att belysa de policys

som vi har och uppmuntrar att diskutera
dessa under avdelningsmoten samt i fler
forum, for att halla dialogen igang och lata
amnet vara levande.

Vi har policys publicerade och de &r
tillgangliga for alla medarbetare att ta

del av. En av dessa ar policyn Krédnkande
sarbehandling och tar upp exemplet

med trakasserier. Vi har nolltolerans mot
trakasserier och om situationen skulle uppsta
sa har vi en handlingsplan som kan vara ett
stod for chefen som omedelbart ska ta tag i
situationen om den uppstar.

2018 var ett speciellt ar i och med Me
Too-uppropet. Med anledning av det
forstarktes befintlig policy och handlingsplan,
HR informerade bade i ledarforum,
ledningsgrupper samt via mail till alla
anstallda. HR uppmanade alla chefer att
informera sin personal ytterligare och féra

diskussionen vidare.

o
Cellbes externt

Cellbes riktar sig till alla kvinnor i alla aldrar
och storlekar. Vi star for positiva varderingar
nar det géller kroppsideal, alder och
mangfald. Cellbes har skrivit pa Swedish
Fashion Ethical Charter som &r ett dokument
som &r framtaget for att 0ka sundhetsténket
kring modeller, hur de ska se ut och hur

de ska ma. Alla kunder till Cellbes har ratt
att kdnna sig trygga med att handla hos

oss. Vi tillampar alla marknadsmaéssiga
sakerhetsuppsattningar vid kop med vara
olika betalsatt. Kunden ar alltid i fokus och vi
erbjuder flertalet olika betalldsningar for att
han eller hon ska kunna vélja det alternativ
som passar bast.

Ett stort problem som med tiden vuxit sig allt
starkare ar bedragerier. Det kan till exempel
innebéra att nagon kapar kundens identitet
och gor kop i dennes namn. Cellbes arbetar
dagligen med att férebygga bedradgerier. Nar
vi upptéacker forsok till bedragerier lyckas

vi i de allra flesta fall undvika att kopen gar

igenom och att kunden blir drabbad.

Detfifins idag ett behov for gemensamma riktlinjer inom ‘social-hdllbaghet — bade for de som arbetar i

modebranschen och for de konsumenter som nas av modebranschens budskap och.ideal: Manga/ander

hariidagilagstiftatjom BMI granser for modeller. Vi tror att den storsta effekten kommegfranibranschen

sjalv ochiinte franflagstiftnin’y. Darfor startade iSwedish Fashion Council tillsammans imed Assogiation of

Swedish Fashion.Brand arbetet med att ta fram:Swedish FashionEthical Charter/ Under ett ar genomforde

man ett antal workshops och remissarbeten tillsammans med aktorer i branschen for att kartlagga de

problem och méjligheter som fanns, Dettea Ja grunden for det gemensamma varderingar och riktlinjer kring

kroppsideal, mangfald och’ arbetsmiljofrager-iSwedish Fashion Ethical Charter ar unik ‘da dengfiktar sig till hela

branschen och-alla de rolter.oehidisciplinefsom den omfattasiay; designerwarumarken, modellagenturer,

castingagentet; reklamkopare, stylister, marknadsavdelningar, reklamhgraer, fotografer, branschorganisationer

ochimedia.-Bakom Swedish Fashion Ethical Charter star Swedish Fashion: Golincil-och Association of Swedish

FashionBrandstochi arbetsgruppen ingar aven EELE/och modellagenturen IMIKAS,

— Utdrag.ar@https//www.swedishfashioncouncdil.se/swedish-fashion-ethieal-charter=1
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstaimman i Consortio Fashion Group AB, org.nr 556540-2152

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for r 2018 och for att den ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

VAr granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns ytirande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jimfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund
for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har uppréttats.

Goteborg den 20 juni 2019
PricewaterhouseCoopers AB

\ &L\\W\\ SN

Ulrika Ramsvik
Auktoriserad revisor



	Hållbarhetsredovisning CFG 2018
	yttrande hållbarhetsrapport

