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1. Inledning

Mode ar inte bara nagot som kannetecknas av kladerna man har pa sig. Mode ar nagot som speglar
vart samhalle och kulturen vi lever i. Pa sa vis finns det en stark koppling mellan mode och
hallbarhet.

Pa senare tid har det blivit en alltmer naturlig del att samtala kring hallbarhet och att alla ska bidra
med vad de kan for en battre varld, vare sig det handlar om sma eller stora forandringar. Det ar
en stor fordel att fragor kring hallbarhet lyfts upp och att ett foretag har med sig de tankarna i sitt
I6pande arbete och langsiktiga mal.

| denna hallbarhetsredovisning framgar var Consortio Fashion Group AB-koncernen befinner sig
och i viss man vart vi &r pa vag. Hallbarhetsredovisningen avges i enlighet med ARL av Consortio
Fashion Group AB och innefattar aven dotterbolagen, vilka de ar framgar av arsredovisningen.

2. Affarsmodell
2.1 Bolagsstruktur

Consortio Fashion Group AB ar moderbolag i en koncern, med dotterféretag i Sverige, Norge,
Estland, Polen, Tjeckien, Slovakien och Kina. Operativt ar verksamheten uppdelad i tva affars-
omraden, Cellbes och Bubbleroom. Respektive affairsomrade har sina funktioner fér inkop,
marknad och forsaljning i dotterforetagen Cellbes AB och New Bubbleroom Sweden AB. En del
gemensamma funktioner aterfinns i moderbolaget samt 6vriga dotterforetag. | texten kommer
koncernen att benamnas "Consortio Fashion Group” eller "vi”, Consortio Fashion Group AB
"moderbolaget” och affarsomradena "Cellbes” och "Bubbleroom”.

2.2 Inkop

Moderbolaget kdper alla varor och ager darmed varulagret och affarsforbindelserna med varu-
leverantorerna. En stor del av ink6pen sker fran leverantorer i Asien och framst Kina. Dar sker
produktionen av de klader vi sjalva har designat inom affarsomradena Cellbes och Bubbleroom.
Till var hjalp har vi ett kontor i Shanghai med medarbetare som ha en tatare dialog med
leverantorer och fabriker &n vad vi har fran Sverige. Det &r en stor fordel att ha medarbetare lokalt
som ar val insatta i hur marknaden fungerar.

Forutom egendesignade klader sker ocksa inkop av externa varumarken. Det ar klader som vi
koper in och saljer vidare utan att ha varit delaktiga i produktionen. Dock ar vi mycket noggranna
kravstallare dven pa de leverantérerna. Dessa leverantorer aterfinns i huvudsak inom Europa.



2.3 Forsaljning

Forsaljningen bestér i huvudsak av klader, skor, accessoarer men ocksa en del heminredning.
Utbudet riktar sig framst till kvinnor men Cellbes har ocksa ett herrsortiment. Forsaljning sker
framst pa de nordiska marknaderna men Cellbes har dven férsaljning i Baltikum samt Central-
och Osteuropa. Férséljningen sker framst online, men marknadsféringen gors ocksé med fysiska
kataloger om an i minskande omfattning. Utéver detta sa sker aven B2B-forsaljning till ca 200
fysiska eller onlinebutiker i Sverige och Finland.

2.4 Organisation

| koncernen ar det ca 250 personer anstallda varav 74 % &r kvinnor och 26 % ar méan. Var ambition
ar att efterstrava en sa jamstalld organisation som mojligt. For att uppna detta genomsyras
rekryteringsarbetet av kdnsneutralitet och dven neutralitet infor andra olikheter sdsom etnicitet,
sexuell 1aggning, politisk asikt eller religion. Det &r omraden som beaktas i foretagets
jamstalldhetspolicy och vid eventuella brister pa ndgot omrade finns en handlingsplan for att
atgarda detta.

Inom Consortio Fashion Group tror vi att kunskap och erfarenheter fran ménniskor med olika
bakgrund och kulturer berikar foretaget.

I vart rekryteringsuppdrag ingar att stréva efter att skapa en battre
balans mellan konen och aktivt verka for etnisk mangfald vid varje ny
rekrytering. Consortio Fashion Group ska skéta rekryteringsarbetet
pa ett sadant satt att det alltid ar icke-diskriminerande.

- Utdrag frdn den interna rekryteringspolicyn

3. Miljé
3.1 Produktion och vara varuleverantorer

Consortio Fashion Group dger inga egna fabriker utan produktionen sker hos leverantérer framfér
allt i Asien och Europa. Det ar viktigt for oss att ha en bra kommunikation med leverantérerna och
vi arbetar for starka och langvariga relationer. For att leverantérerna skall vara informerade om
vad vi har for krav och férvantningar pa produktionen maste samtliga lasa igenom, godkanna och
signera Consortio Fashion Groups Suppliers guide. | denna finns bland annat var Code of Conduct,
policy kring djurratt, kemikalie- och kvalitetskrav. Nar vi startar ett samarbete med en ny leverantér
ber vi om att fa de eventuella miljocertifikat fabriken eller fabrikerna har. Denna process fortloper
och nar ett certifikat har gatt ut ber vi leverantéren att skicka in det férnyade certifikatet och
kontrollerar da ocksa om leverantéren har andra nya certifikat.



De delar av Consortio Fashion Groups Code of Conduct som tacker de miljomassiga kraven
inkluderar miljé och avfall. Det innefattar ett ansvarstagande och att ha dokument och tillstand
som kravs. Leverantéren maste ha processer och standarder for avfallshantering, hantering och
bortskaffande av kemikalier och annat farligt material. Alla utsldpp och avloppsvatten maste
uppfylla eller dverstiga minimikraven. Allt avfall som utgér ett potentiellt hot mot manniskor eller
miljon maste kontrolleras, hanteras och behandlas innan leverantorerna slapper ut detta i miljon.
Vatten maste anvandas sa effektivt som mojligt och sa lite som majligt far ga till spillo.

= 54 3% Kina
= 21,4% Indien

12,1% Pakistan
B,4% Bangladesh
= 2,3% Europa ovrigt
= 1,4% Turkiet

= 0,2% Asien dvrigt

Landsfordelning varuinkép i procent avseende varuvirde

Att ha extern produktion jamfort med egen produktion medfoér risker, detta eftersom vi sjalva inte
har kontroll 6ver varje del i processen och inte dr narvarande i produktionen. Fér att minska dessa
risker arbetar vi kontinuerligt med kartlaggning av leverantorer for att fa en 6verskadlig bild av
varje leverantors flode. Detta for att skapa en tydlig kdannedom kring vara produkters flode och fa
en klar helhetsbild vart riskerna ar som storst. Da en stor del av var produktion ligger i Asien har
vi ett produktionskontor i Shanghai. Det gor att personalen lokalt ofta kan bestka leverantérerna
vilket skapar en battre kommunikation och ett ndrmare samarbete. Vart mal ar att under 2018
arbeta mer och férdjupa oss ytterligare i den kartlaggning av leverantdrer som vi arbetar med i
dagslaget. Detta da vi tycker det ar ett effektivt satt att fa viktig information. Vi har CSR-
inspektioner (Corporate Social Responsibility) med hjalp av en extern inspektdr som ett
komplement till kartlaggningen. Consortio Fashion Group kommer under 2018 att 6ka antalet
inspektioner, da vi anser det viktigt att en opartisk person gor inspektioner pa plats i fabrikerna.
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3.2 Kemikalier

| produktion av textila produkter finns det manga olika typer av kemikalier vars syfte ar att foradla
den textila varan. Kemikalier associeras ofta med nagot farligt, vilket det ocksa kan vara om man
inte har tillrackligt bra kunskap om effekterna och riskerna med olika kemikalier. Vi arbetar mycket
med kemikaliefragor och vara leverantérer informeras om kraven som har arbetats fram utifran
REACH-lagstiftningen. Produkterna far inte innehalla ndgra &mnen pa dess kandidatlista eller
Annex XVII 6ver tillaten mangd. | var Suppliers Guide finns dels information kring vilka
kemikaliekrav vi har, en matris som markerar riskkemikalier i olika material och kemikaliegruppens
kemikalieguide som informerar om begrénsade och otilldtna kemikalier som leverantéren
forbinder sig att folja. For att sakerstalla att vara produkter inte innehaller kemikalier som ar
otillatna gors stickprov pa nya produkter varje sasong. Vi har gjort stickprov sedan 2013 och under
2017 har 264 tester gjorts pa 129 produkter. Testerna gors antingen utifran leverantérens tidigare
resultat, om det ar en ny leverantdr eller om en produkt ar en riskprodukt i och med ny
lagstiftning. Det ar viktigt att fortydliga att vi alltid gor tester utifran risk, inte slumpmassigt, alltsa
testas produkten for amnen som man tror kan finnas i produkten. Consortio Fashion Group ar
medlemmar i Kemikaliegruppen och gar kontinuerligt pa moten for att halla oss uppdaterade om
information kring nya riskamnen och lagkrav. Kemikaliegruppens moten ar aven ett valdigt bra
forum for att natverka med andra i branschen och fa kunskap och erfarenhet fran andra.
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Kemikalier innebér risker bade for miljon och arbetarna i produktionslandet liksom for kunderna
och miljon i férsaljningslanderna. Att inte ha kunskap kring kemikalier tror vi ar den stérsta risken,
vilket &r anledningen till att vi pa Consortio Fashion Group arbetar mycket med dessa fragor.

For att forenkla arbetet for leverantéren har vi tagit fram en matris som tydligt visar vilka risk-
kemikalier det finns beroende pa vilken typ av produkt som tillverkas. Matrisen &r nagot som vara
leverantorer har uppskattat och nagot som vi under 2018 har som mal att utveckla och gora &nnu
tydligare. Pa sa satt kan vi tillsammans bli battre pa att identifiera riskomraden och att fortsatta
arbeta med att sdkerstélla en produktion som ar saker for de som arbetar och en bra produkt fér
kunden.

3.3 Hallbara material och kvalitetstester

Consortio Fashion Group arbetar aktivt for att garantera kvalitet pa vara produkter och vi har hoga
kvalitetskrav, som finns med i var Suppliers Guide. Vi tycker det ar viktigt med god kvalitet och en
lang livslangd pa vara produkter. Alla produkter som tillverkas for var rakning kvalitetstestas,
vanligen pa externa laboratorium men i vissa fall pa var egen kvalitetsavdelning i Boras. Att vi
testar alla produkter i starten av produktionsprocessen hjalper oss att stoppa felaktiga produkter
tidigt, vilket ar bra bade for leverantéren och var miljo.




Utover kvalitetstester gors aven kvalitetsinspektioner pa vissa produkter varje sasong, for att
upptacka eventuella fel fore leverans. Om vi haft problem med reklamationer eller bedémer nagot
som en riskprodukt gor vi dven extra kontroller. Att géra kvalitetskontroller for att sakerstélla att
produkten lever upp till de krav som stalls ar viktigt, annars riskerar vi att plaggets kvalitet inte ar
god nog. Da far plagget en kortare livslangd och belastar miljon i onddan.

Det noggranna kvalitetsarbetet innebar att vi maste fa manga prover under processens gang. For
att dessa inte skall gé till spillo nar sasongens varor ar klara arbetar vi tillsammans med Human
Bridge. De tar hand om proverna och skanker dem till beh6vande alternativt séljer till forman for
behévande. Vi har som mal att under 2018 utoka denna typ av verksamhet genom att kontinuerligt
aven skanka trasiga plagg for atervinning.

Vi tycker det ar viktigt att anvanda sig av hallbara och ekologiska material och det ar nagot som vi
gor i en del av vara produkter. | dagslaget har vi inte satt nagra mal for hur stor andelen hallbara
material ska vara per sasong, vilket medfor en risk att vi inte prioriterar dessa material nar en
produkt skapas. Darfor har vi bestamt att under 2018 satta mal for hallbara och ekologiska material
for att gora det mer tydligt internt vilka krav vi har pa att 6ka andelen ekologiskt och hallbart
material snabbare.

3.4 Overlagerforsaljning

Vi har en rutin for att salja artiklar som inte kan ga med i det vanliga forsaljningsflodet. Det galler
returer av hardvaruartiklar som kommer tillbaka i trasiga forpackningar och prover som anvants till
fotografering eller mattagning. | forsta hand séljs de till personalen, i andra hand till kunder som
kan handla pa utforsaljningar och i sista hand séljer vi varorna till externa aktorer. Det ar ett bra

satt att tillvarata nyttan av varorna trots att de inte lange ar saljbara i det vanliga flodet.




3.4 Varnande om djur

Consortio Fashion Group varnar om djurens rattigheter och tycker att det boér beaktas i alla delar
av tillverkningskedjan. Djurrattspolicy ar en del i Consortio Fashion Groups Suppliers guide och
inkluderar dun, fjadrar, lader, péls, ull och angoraull. Dun och fjddrar som anvands fér produkter
som produceras for oss maste komma fran faglar som fotts upp for kottproduktion. Vi tillater inte
att fjadrar och dun plockas fran faglar som lever. Lader maste harréra fran djur som har fotts upp
for kottproduktion. Pals far inte anvandas i produkter som produceras for Consortio Fashion Group
och darfor har Bubbleroom skrivit pa Djurens Ratts Palsfria lista.

Gallande ull accepterar vi inte mulesing och vara produkter som
innehaller merinoull maste vara merinoull fran gardar som inte

anvander sig av mulesingsteknik. Om angoraull anvands i vara VI TILLATER
produkter skall det skaras, rakas eller kammas fran angora- INGEN PALS
kaninerna, det ar helt otillatet att plocka ullen fran kaninerna. | VARA

Det finns risk att djur far illa i tillverkningskedjan och det ar PRODUKTER!

anledningen till att Consortio Fashion Group har valt att férbjuda
vissa tillvadgagangssatt och produkter fran djur samt kraver
certifikat och har policys kring detta.

3.6 Transporter av varor

Merparten av vara transporter avankommande varor sker med bat och det ar ocksa var
malsattning. | undantagsfall flyger vi hem varorna nar det ar bradskande med varuférsérjningen.
For varor som skickas till kunder sker det mycket med lastbil men ocksa en del med bat. Under
2017 genererade ankommande gods ett koldioxidutslapp pa ungefar 1 400 ton. For utgdende gods
som skickades till kunder var utslappet ungefar 1 900 ton. Dessa varden har vi delvis kunnat
faststalla med hjalp av vara speditérer och i viss man uppskattat eftersom uppgiften inte kunnat
tas fram av alla vara leverantorer. Ett mal under 2018 &r att stélla tydligare krav pa en battre
redovisning fran vara leverantérer hur koldioxidutslappen sett ut.
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3.7 Tjansteresor

Under 2017 hade Consortio Fashion Group 692 tjansteresor med flygresor dar en resa motsvarar
en stracka. Flygresorna motsvarar ett ungefarligt koldioxidutslapp pa 98 ton. Resorna kan vara
inkdpsresor, fotoresor, inspirationsresor eller 6vriga resor som avser moten pa annan ort.
Férutom Boras har vi kontor i Stockholm, Polen, Estland, Tjeckien och Kina vilket kraver en del
resor. Vi efterstravar standigt att minska pa resorna av flera anledningar och manga av vara moten
ersatts av telefon- eller videométen.

Vi reste ocksd med tag, bland annat gjordes 33 resor med MTR express och det motsvarade under
2017 ett koldioxidutslapp pa 0,026 kilo. Sa fort det &r mojligt att valja tag framfor flyg ska det ske.

3.8 Energikartlaggning

Den senaste energikartlaggningen som genomfordes skedde 2017-03-28 och avsag ar 2016 och de
egna fastigheterna inom Sverige. Den pavisade en total forbrukning om 4 564 MWh
(megawattimme) och var fordelad pa tre omraden. Byggnaderna som var verksamhet bedrivs i
forbrukade 2 938 MWh, verksamheten i sig férbrukade 1 465 MWh och transporter genererade 161
MWh.

Det bedrivs standigt ett arbete for att minska férbrukningen, givetvis for att minska belastningen
pa miljon men ocksa for att fa ner kostnaderna.

4. Sociala forhallanden

4.1 Sociala forhallanden i produktionen
hos vara leverantoérer

Consortio Fashion Groups Code of Conduct innefattar krav som ror samhalle, manniskor och miljo.
Uppférandekoden galler for alla leverantérer, liksom deras underleverantérer som gor affarer
med Consortio Fashion Group. Leverantdrer som producerar varor till Consortio Fashion Group
ska fungera i enlighet med alla tillampliga nationella lagar och foreskrifter, miniminormer fér
industrin, ILO och FN-konventioner och andra relevanta lagstadgade krav. Om det finns en skillnad
mellan bestammelserna i denna uppférandekod och nationella lagar, maste leverantoren folja det
hogre eller strangare kravet. Leverantorer maste aven se till att alla eventuella underleverantoérer
bekraftar informationen i uppférandekoden och informerar samtliga anstallda.

Consortio Fashion Group ager inga egna fabriker och produktionen ar till stérsta del forlagd i Asien,
varfor det ar av yttersta vikt att vi har en bra kommunikation med vara leverantérer och tydliga
policys. Nar vi startar ett samarbete med en ny leverantor far leverantéren lasa igenom, godkanna
och signera var Suppliers Guide. Vi ber aven om inspektionsrapporter fran leverantérens fabrik
eller fabriker. Likt processen fér miljocertifikat fortldper denna process och nar leverantéren har
haft en ny inspektion ber vi om den nya rapporten.



| Consortio Fashion Groups Code of Conduct finns det ett flertal krav géllande de sociala
forhallandena hos leverantéren och dess underleverantérer. Dessa inkluderar att alla anstéllda
maste ha ratt till foreningsfrihet, kollektivférhandling och skriftliga anstallningsavtal. Vi tolererar
inte nagon diskriminering, l6ner ska betalas regelbundet och leverantdren far inte hédva nagon
anstallds betalning. Leverantdrerna skall reglera arbetstimmar i enlighet med ILO-konventionen
gallande bland annat maximalt arbetade timmar och minimum ledighet. Consortio Fashion Group
kraver dven att leverantdren ser till att arbetsplatsen ar sdker, att det finns rent vatten, toaletter
och att det ar en halsosam arbetsmiljo. En tydlig uppsattning regler och processer maste upprattas
och foljas nar det galler arbetsrelaterad halsa, brand- och sakerhetsfragor. Vid inspektioner har det
framkommit brister inom flera omraden nar vi mottagit fabrikernas inspektionsprotokoll. Det &r
da viktigt att fabrikerna arbetar for forbattringar inom de omradena. | samband med inspektionen
upprattas en atgardsplan dar det star angivet hur lang tid fabriken har pa sig att atgarda bristerna,
allvarliga brister maste atgardas omgdende. | samband med att certifikat fornyas kontrolleras att
eventuella brister ar atgardade.

The Buyer or any party appointed by the Buyer reserves the right
to carry out inspections at any place of production, announced or

unannounced.
- Utdrag fran ett av de avtal som skickas till
varuleverantéren fran Consortio Fashion Group for paskrift.

4.1.1 Risker i dagslaget och plan framover

Det finns alltid risker kring sociala frdgor nar man arbetar med extern produktion eftersom vi
sjalva inte ar pa plats ar det svart att upptacka eventuella brister. Vart kontor i Shanghai fyller en
viktig funktion i att kontrollera arbetet i fabrikerna da de anstallda ofta besoker leverantérerna.
Consortio Fashion Group kartlagger kontinuerligt de sociala forhallandena i fabrikerna och pa
detta satt kan vi pa ett effektivt satt hitta information kring leverantéren och dess sociala arbete.
Dar undersoks hur produktionen gar till, hur stora fabrikerna ar och hur manga som arbetar. Vi
undersoker ocksd byggnadssakerhet samt vilka funktioner som finns i fabrikerna. Forutom detta
kontrolleras ocksa hur arbetsmiljon och forhallanden ser ut for den anstallda.

Under 2018 vill vi fordjupa oss annu mer i de sociala forhallandena pa fabrikerna i den befintliga
kartldggningen. For att uppna detta mal kommer vi att utdka antalet CSR-inspektioner bland vara
leverantorer och fa mer information om verksamheten och om eventuella bristomraden. Vi har
under 2017 blivit medlemmar i CSR Vastsverige for att fa hjalp med verktyg for kartlaggning,
utbildning och natverkande kring sociala fragor. Malet 2018 &r att fa mer kunskap for att forenkla
och effektivisera arbetet med kartldggning och utoka kunskapen kring CSR-fragor.

Consortio Fashion Group dr medlem i CSR Vistsverige

-




4.2 Sociala forhallanden inom var organisation

4.2.1 Lonekartlaggning

Varje ar arbetar HR med att kartldgga |6nesituationen inom den svenska organisationen. Det gors
tillsammans med facket och har till syfte att upptacka eventuella avvikelser som inte borde finnas.
Det ar en sjalvklarhet att I6nerna ska vara jamna utifran kénsférdelning och utifran de
kompetenser som kravs pa de olika tjansterna vi tillhandhaller.

4.2.2 Trakasserier

Trakasserier kallas beteenden som forléjligar eller nedvarderar
medarbetare med koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Forutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon tafsar eller kastar nargangna blickar.

Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

- Utdrag fran policyn Krankande sdrbehandling som dr publicerad pa
organisationens intrandt.

Pa organisationens intranat finns alla policys publicerade och éar tillgangliga for alla medarbetare
att ta del av. En av dessa ar policyn Krankande sarbehandling och tar upp exemplet med
trakasserier. Trakasserier har blivit ett uppmarksammat problem pa en del arbetsplatser och
Consortio Fashion Group ar val medveten om att risken finns. Vi tar starkt avstand till detta och
har nolltolerans mot krdnkande sarbehandling och trakasserier. | arbetet mot detta har vi dels en
policy som reglerar det men aven en handlingsplan vid eventuella fall. Handlingsplanen ar
framtagen for att vara ett stod for chefen som omedelbart ska ta tag i situationen om den uppstar.

5. Manskliga rattigheter
5.1 Manskliga rattigheter i fabrikerna

Consortio Fashion Group accepterar inte nagon typ av barnarbete vilket innebar att vara
leverantorer inte far anstalla ndgon under 15 ar. Om lagen i landet foreskriver en annan alder
maste den strangaste lagen foljas, vilket innebar att den hogre dldern kommer att galla.
Leverantérerna skall se till att inga underleverantorer anvander barnarbete under nagra
omstandigheter. Unga anstéallda, alder mellan 15 och 18 ar, maste skyddas och de ska inte arbeta
under natten eller i farliga miljder.

10



Att ha produktion externt innebar risker som kan vara att leverantéren inte féljer vara policys och
krav som de godkant i var Suppliers guide. Det ar darfor viktigt att se till att leverantorerna
kontinuerligt fornyar sina certifikat och arbetar for forbattringar. Vart kontor i Shanghai har ocksa
en viktig funktion eftersom de besdker leverantérerna kontinuerligt. Det har inte konstaterats
nagot fall av barnarbete i de fabriker dar inspektioner genomforts.

5.2 Manskliga rattigheter inom var organisation

5.2.1 Karnvarden och intern policy

Vara karnvarden ar Mod, Driv och Tillsammans. Dessa ord genomsyrar organisationens alla delar.
Tillsammans driver vi foretaget framat och arbetar standigt med férandring och forbattring. Vi
efterstravar ett arbetsklimat ddr medarbetarna trivs, ar trygga och dar utrymme for personlig
utveckling har en sjalvklar plats.

| organisationen arbetar vi med policys som ar framtagna for att framja ett bra arbetsklimat.
Consortio Fashion Group har bland annat policys som berér rehabilitering, alkohol och droger,
arbetsmiljo med flera. Vid anstélining av en ny medarbetare ar det ett krav att denne laser igenom
vara policys och signerar ett dokument att han eller hon tagit del av informationen och kommer att
arbeta efter dessa policys.

5.2.2 Arbetsmiljon internt i .

Hosten 2017 implementerades ett sa kallat pulsmatningsverktyg. Tanken med det ar att snabbt fa

en uppfattning om hur ldget ar ute i organisationen. Genom verktyget kan HR eller chefer

forbereda ett fragepaket som skickas ut elektroniskt till hela eller delar av organisationen. Det kan

berdra vad som helst och det gar snabbt och enkelt for anvandaren att svara pa fragorna. Med

verktyget kan man snabbt fanga upp eventuella forsamringar i arbetsmiljon och atgarda eventuella .

problem direkt.

Ett exempel pa fraga kan vara: Beskriv din situation pa jobbet under de senaste tva veckorna. Snittet
for gruppen som svarade 2017 (79% av organisationens medarbetare) var enligt bilden till hoger.

Jag kanner mig inte mobbad eller krankt pa min arbetsplats
(tummen upp om du inte gor det och tumme ned om du
kanner dig det)

Snitt for gruppen CFG tjansteman, v.09

Logistik

Tjansteman

Ovan bild har sammanstdllt svaren pa pdstdendet "Jag kinner mig inte mobbad eller krédnkt pa

min arbetsplats”.
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5.2.3 Kollektivavtal

Samtliga koncernféretag i Sverige omfattas av kollektivavtal. Tjanstemannen gar under Unionen
och de kollektivanstallda, lagerarbetarna, gar under Handels. Inom organisationen finns flera

fackliga ombud och dven en skyddskommitté.




5.3 Kundens rattigheter

Eftersom kunden alltid &r i fokus ar det av stdrsta vikt att kunden kan kdnna sig trygg nar han eller

hon handlar av oss. Vi erbjuder kunden flertalet olika betalldsningar fér att han eller hon ska kunna
kanna sig bekvam och valja det alternativ som passar bast.

Ett stort problem som med tiden vuxit sig allt starkare &r bedréagerier. Det innebéar att ndgon kapar

kundens identitet och gér koép i dennes namn. Consortio Fashion Group arbetar dagligen med att

forebygga bedragerier. Nar vi upptacker forsok till bedréagerier lyckas vi i de allra flesta fallen
undvika att kopen gar igenom och att kunden blir drabbad.

Anmadlda bedragerier i Sverige
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I Sverige anmaéldes det under 2016 ca 205 000 fall av bedrégeri. Enligt
Brottsforebyggande radet har 4,3% av befolkningen det aret uppgett

att de blivit utsatta.
- Kdlla: https://www.bra.se/brott-och-statistik/statistik-utifran-brottstyp-
er/bedragerier-och-ekobrott.html

6. Motverkande av korruption

Consortio Fashion Group har nolltolerans mot korruption. Det finns en publicerad policy mot detta
pa organisationens intranat dar det dven tas upp exempel pa vad som innefattas av korruption. |
policyn framgéar ockséa att vi foljer Naringslivskoden, ett komplement till lagstiftningen pa omradet,
vilken forvaltas av Institutet mot Mutor (IMM).

Vi har inte haft nagra upptackta fall av korruption och anser darfér att Consortio Fashion Group
inte har hog risk att bli drabbat.
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7. Mangfald

7.1 Mangfald inom organisationen

Vi tror pa mangfald, att olikheter &r berikande, ger fler infallsvinklar och darmed ett mer lyckat
slutresultat. Det ar darfor viktigt att ta hansyn till arbetsgruppens sammansattning i samband med
rekrytering, vilket framgar av framtagen rekryteringspolicy.

| och med att vi har kontor i flera andra lander sker stort informationsutbyte och dialog med dem
vilket gor att vi alltid forsoker efterleva en internationell syn och standard.

7.2 Mangfald utanfor organisationen - Swedish
Fashion Ethical Charter

Swedish Fashion Ethical Charter ar ett dokument som ar framtaget for att 6ka sundhetstanket kring
modeller, hur de ska se ut och hur de ska ma. Det ar viktigt att inte bidra till hetsen som funnits i
branschen och att inte ka pa de onaturliga skonhetsideal som funnits. Nedan &r ett utdrag kring
vad Swedish Fashion Ethical Charter star for och hur det kommit till.

Det finns idag ett behov fé6r gemensamma riktlinjer inom social hallbarhet

- bade for de som arbetar i modebranschen och for de konsumenter som

nas av modebranschens budskap och ideal. Manga ldnder har idag lagstiftat
om BMI granser for modeller. Vi tror att den storsta effekten kommer fran
branschen sjalv och inte fran lagstiftning. Darfor startade Swedish Fashion
Council tillsammans med Association of Swedish Fashion Brand arbetet med
att ta fram Swedish Fashion Ethical Charter. Under ett ar genomférde man
ett antal workshops och remissarbeten tillsammans med aktérer i branschen
for att kartlagga de problem och méjligheter som fanns. Detta la grunden for
gemensamma varderingar och riktlinjer kring kroppsideal, mangfald och
arbetsmiljéfragor. Swedish Fashion Ethical Charter ar unik da den riktar sig
till hela branschen och alla de roller och discipliner som den omfattas av;
designer, varumarken, modellagenturer, castingagenter, reklamképare,
stylister, marknadsavdelningar, reklambyraer, fotografer, bransch-
organisationer och media. Bakom Swedish Fashion Ethical Charter star
Swedish Fashion Council och Association of Swedish Fashion Brands och i
arbetsgruppen ingar aven ELLE och modellagenturen MIKAS.

- Utdrag fran http://www.swedishfashioncouncil.se/swedish-fashion-ethical-

charter-1/
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Cellbes har skrivit pa!

SWEDISH "Pa Cellbes Idgger vi idag redan fokus pa att inkludera
FASHION smd och stora storlekar i vart koncept samt att sta for
ETHICAL positiva vdrderingar ndr det gdller kroppsideal, glder
CHARTER och mdngfald, sa det kdnns véldigt naturligt att skriva
pd och vara en del av detta initiativ”

- Citat fran Charlotte Nordén, VD pa Cellbes

8. Slutord

| en bransch som moter allt hardare konkurrens samt 6kande krav fran kunderna pa bland annat
kvalitet, pris och tillganglighet ar det viktigt att vi som foretag ar en fungerande organisation i

en mangd olika situationer. Vi maste ligga steget fore och upptacka alla risker, alltifran otillaten
kemikalieanvandning i leverantdrernas fabrik till att upptacka en potentiell risk om bedrageri mot
en enskild kund. Var uppfattning ar att vi arbetar effektivt med att upptacka olika typer av risker
och arbetar ocksa intensivt med att forebygga dem. Men lika viktigt &r det att strdva mot en hallbar
miljé och varna om goda arbetsforhallanden. Dar har vi som féretag en viktig roll tillsammans med
leverantoérer, kunder, andra intressenter och samhallet i stort att bli battre och vassare inom dessa
omraden.




